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Formulir Penilaian Mandiri Ketenagakerjaan 
Rantai Pengawasan MSC
Instruksi
Apabila pemohon Rantai Pengawasan atau pemilik sertifikat menjalankan salah satu kegiatan seperti yang terdaftar dalam cakupan  Ketentuan Elijibilitas Ketenagakerjaan MSC v1.0 bagian 5.1 dan memilih untuk mengajukan peniliaian mandiri, maka mereka diharuskan untuk melakukan penilaian mandiri tentang praktik ketenagakerjaan dan menandatangani persetujuan untuk menyelesaikan audit ketenagakerjaan apabila diperlukan oleh MSC. Formulir ini digunakan untuk menyediakan penilaian mandiri dan persetujuan untuk menyelesaikan audit ketenagakerjaan apabila diperlukan oleh MSC.
Formulir ini akan ditinjau dan diperbarui setiap tahun sesuai dengan kebutuhan. Formulir ini akan diajukan kembali kepada CAB apabila terdapat tambahan pada cakupan permintaan yang meliputi: setiap subkontraktor yang tidak bersertifikat atau lokasi dengan kegiatan seperti pada cakupan dalam 5.1. Informasi tersebut harus meliputi seluruh lokasi dalam sertifikat. Pengecualian apabila subkontraktor melengkapi suatu penilaian mandiri terpisah.  
Formulir ini harus dilengkapi oleh organisasi dengan jujur dan berdasarkan informasi yang diketahui dan dimiliki oleh pemilik sertifikat pada saat penyelesaiannya. Formulir ini menjadi representasi dari kisaran tindakan yang diketahui oleh pemohon atau pemilik sertifikat.
Formulir yang telah diisi lengkap akan diunggah ke skema basis data oleh badan sertifikasi Anda. Formulir ini tidak akan dipublikasikan di situs web MSC/ASC.
1. Deklarasi Klien 
[Tambahkan nama organisasi] dengan ini mendeklarasikan bahwa informasi pada dokumen ini akurat dan benar sepenuhnya dan bahwa informasi ini akan diperbarui apabila terdapat perubahan pada sertifikat yang dapat mempengaruhi isian/jawaban yang tersedia pada formulir ini. Kami juga setuju untuk melengkapi audit ketenagakerjaan apabila diperlukan oleh MSC. 
Telah dipahami bahwa organisasi, lokasi-lokasi yang relevan dalam sertifikat Rantai Pengawasan, dan/atau subkontraktor-subkontraktornya harus mengikuti persyaratan berikut apabila diperlukan untuk melakukan audit yang dipersyaratkan oleh MSC. 
•
Mengizinkan audit yang dipersyaratkan oleh MSC untuk dilakukan 
•
Menyediakan/Memberikan hasil audit tersebut kepada CAB
	Ditandatangani:
	

	
	Nama penandatangan atas nama organisasi 

	Jabatan:
	

	
	Jabatan penandatangan di organisasi 

	Tanggal:
	


2. Informasi Pemohon/Pemilik Sertifikat 
	Subyek
	Keterangan

	Nama Pemohon/pemilik sertifikat Rantai Pengawasan
	

	Kode Rantai Pengawasan MSC dan/atau ASC 
	

	Jumlah lokasi yang dicakup oleh penilaian mandiri 
	

	Lokasi yang dicakup oleh penilaian mandiri ini – nama lokasi dan negara
	

	Cakupan kegiatan Rantai Pengawasan
	

	Spesies MSC dan/atau ASC yang ditangani 
	


3. Penilaian Mandiri Ketenagakerjaan
	Nomor
	Pertanyaan
	Y/T
	Keterangan Tambahan

	1
	Apakah lokasi-lokasi tersebut memiliki sertifikasi sosial dari pihak ketiga atau segala jenis izin lain atau sertifikasi praktik ketenagakerjaan, contohnya audit pembeli dari pihak kedua? Apabila ya, mohon berikan penjelasan terkait (program, status sertifikat, frekuensi audit, dsb)? 
	
	 

	2
	Apakah pemilik sertifikat mempekerjakan imigran dan/atau kelompok hak pekerja/tenaga kerja? Apabila ya, mohon berikan penjelasan terkait bagaimana hal ini berlangsung beserta organisasi-organisasi terkait. 
	
	

	3
	Apakah pemilik sertifikat memberitahukan kepada publik terkait usahanya untuk memitigasi risiko kerja paksa atau tenaga kerja di bawah umur dalam operasional dan/atau rantai pasok (contohnya laporan CSR, pernyataan perbudakan modern)? Apabila ya, mohon berikan tautan terkait publikasi tersebut.
	
	

	4
	Apakah pemilik sertifikat atau lokasi, dengan sewajarnya, menyediakan seluruh pekerja (tetap/sementara/kontrak) dengan kontrak yang mendeskripsikan ketentuan pembayaran gaji, lembur, dan dokumen-dokumen terkait identitas? Apabila ya, mohon deskripsikan sifat kontrak atau perjanjian kerja sesuai hukum beserta hal-hal yang dibahas dalam perjanjian tersebut.
	
	

	5
	Apakah pemilik sertifikat atau lokasi, dengan sewajarnya, memiliki kebijakan atau tindakan (contohnya hotline) yang berlaku supaya suara dari karyawan dapat didengar untuk melaporkan dan menyelesaikan segala kejadian kerja paksa atau ketenagakerjaan di bawah umur? Apabila ya, mohon berikan penjelasan. 
	
	

	6
	Apakah pemilik sertifikat atau lokasi, dengan sewajarnya, mempekerjakan ketenagakerjaan imigran untuk menangani produk makanan hasil laut (seafood)? Apabila ya, jelaskan presentase pekerja migran yang: a) dipekerjakan untuk menangani produk makanan hasil laut (seafood); dan b) bekerja dalam kontrak sementara.  
	
	

	7
	Apakah pemilik sertifikat atau lokasi, dengan sewajarnya, menggunakan agensi perekrutan? Mohon deskripsikan metode-metode yang sering digunakan untuk merekrut pekerja.
	
	

	8
	Apakah pemilik sertifikat atau lokasi, dengan sewajarnya, memiliki cara tertentu yang berlaku untuk menjamin tidak ada jeratan hutang atau biaya yang dibebankan pada pekerja terkait dengan pekerjaannya? Apabila ya, mohon jelaskan praktik apa yang berlaku; contohnya apabila terdapat perjanjian atau komitmen dengan tingkat layanan komprehensif terhadap Prinsip Pembayaran Upah Pemberi Kerja (Employer Pays Principal). 

Biaya terkait pekerjaan dapat meliputi ongkos perantara atau penempatan, perjalanan ke tempat kerja, visa, kesehatan/medis, alat pengaman, baju pengaman/pelindung, makanan di tempat kerja, akses komunikasi, ongkos pengiriman uang, repatriasi, dsb.? 
	
	

	9
	Apakah pemilik sertifikat atau lokasi, dengan sewajarnya, memegang dokumen identitas? Apabila ya, jelaskan kebijakan dan praktik yang berlaku untuk menjamin bahwa pekerja memiliki akses bebas dan tepat waktu pada dokumen-dokumen identifikasi miliknya masing-masing, termasuk KTP, paspor, visa, dsb.
	
	

	10
	Apakah terdapat kebijakan dan sistem yang berlaku untuk menjamin bahwa seluruh karyawan memenuhi persyaratan umur minimum? Apabila ya, mohon jelaskan persyaratan umur minimum untuk lokasi-lokasi pada sertifikat dan bagaimana hal ini diperiksa.
	
	


4. Templat untuk informasi dan hak cipta
Formulir ini dan isinya merupakan hak cipta dari “Marine Stewardship Council” - © “Marine Stewardship Council” 2022. Semua hak cipta dilindungi undang-undang.
	Kontrol versi templat
	

	Versi
	Tanggal publikasi
	Keterangan amendemen/perubahan 

	1.0
	26 Februari 2021
	Tidak Ada – Versi pertama

	2.0
	26 Oktober 2022
	Diamendemen untuk menggabungkan perjanjian klien dengan audit yang dipersyaratkan MSC dan penilaian mandiri ketenagakerjaan dalam satu dokumen dan untuk menyelaraskan dengan Ketentuan Elijibilitas Ketenagakerjaan MSC v1.0


Daftar dokumen yang diatur oleh dokumen program MSC tersedia pada situs web MSC (msc.org).

Marine Stewardship Council
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Britania Raya 
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Email:  socialpolicy@msc.org 
TERJEMAHAN





Teks berbahasa Inggris dari Ketentuan Eligibilitas Tenaga Kerja MSC dan dokumen-dokumen skema MSC lainnya akan berlaku dalam segala hal. Bilamana terdapat keraguan terhadap persyaratan-persyaratan dan pemaknaannya, kunjungi laman web MSC untuk mengakses semua dokumen-dokumen skema tersebut. 








	
	
	

	Dokumen: Formulir Penilaian Mandiri Rantai Pengawasan Ketenagakerjaan MSC v2.0


Tanggal publikasi: 26 Oktober 2022  
 
	
	© Marine Stewardship Council 2022



